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A lo largo de un numero de SeSiOneS, los escolares se INfOrmMa n,

proponen, deliberany deciden acercade UNa actuacion queel
AyU ntamiento desu municipio se comprometera a ejecutar

[p.e. jornadas ludicas, equipamientos para uso juvenil,
actividades culturales u otra, segun oferta del propio
Ayuntamiento)



Sesion 1. Presentacion

° Presentarelproceso
« Construir las reglas

* Investigar sobre la

tematica

. Crear climade CONfianza
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Sesion 2y 3. Acercamiento a la institucion politica

* Conocer lasinstitucisn de gobierno local
. Acercamiento a la tematica

. Ajustar €Xpectativas
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Sesion 4y 5. Proponiendo. De la imaginacion a la accion

- Diseiar propuestas
. Trabajar la deliberacion colectiva

* Fomentar la capacidad

argumental

. Trabajar la toma de decisiones colectivas



Sesion 6. Qué, quién, como y cuando

Cerrari propuesta
Crearla COMISiON de

seguimiento
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Sesion 7. Pleno

Visibilizar el trabajo
realizado

¢ AprObarla propuesta
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Escolares

Docentes

Técnicos/

Politicos
Ayuntamiento




AL

ObjEtiVOS de la evaluacion

Ser escuchados

Fortalecimiento

Confianza institucional
Aprendizajes

Utilidad, satisfaccion

Dependen de los objetivos del Feedback permanente y mejora del programa

programa
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Diseno de la evaluacion

cuantitativa

Diana
+
“Percepcién ser escuchado «Conocimiento del territorio
Confianza en el Ayto. ‘Libertad en la deliberacidén
-(;:)nocm;ento fie politica local «Utilidad para el territorio
*Autoelicacia .
Aprendizaje
Control P J

*Satisfaccidén/valoracion




Algunos resultados

Grupo diana pre versus post

Ser escuchado/a (1-3)

2

il

Ser escuchado/a por
Ayuntamiento

Confianza Ayuntamiento (1-3)

Confianza
Ayuntamiento

Pre

Post
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Grupo diana pre versus post lNF(iN ".
- Pre

Conocimiento politica institucional
(% de acierto)

Post
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Item

Variables post grupo diana

Media

SD

T (punto de corte)

Conocimiento del 1.32 1.04 t(216)=-2.58,p<.05
territorio
Satisfaccion
Persona Ayt. 2 47 .61 t(218)=23.52,p<.001
Dinamizadora 2 62 .58 t(217)=28.40<.001
Participar 2 6 1 .58 t(218)=28.0, p<.001
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Observaciones %NTN.

Tamartio del grupo

El grupo pequeﬁo favorece la participacion

Podria ayudar a favorecer ia participacién de las chicas

Protagonistas y ausentes

Lideres naturales del grupo

Incorporacién de los mas “timidos”sise trab a.j a



Observaciones INF%N IL
Argumentacion

Les cuesta,lo han trabajo, reforzar mas

Consenso

Tendencia al mismo
Justicia Social

Se alcanza siempre que salg a el tema. Mas intenso en las chicas

Identidades

Sexo yamistad

Emociones

Alegria
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Observaciones

Presencia de adultos

Clave el papel del docente

Satisfaccion

Les encanta el proyecto ylas personas que lo llevan a cabo




Docentes

Técnicos/
Politicos
Ayuntamiento

Docentes:15
Ayuntamiento: 12



Profes: 5,4
Ayto: 5,1

Profes: 5,2
Superacion Ayto: 4,8
dificultades

Profes: 2,8
Ayto: 3.1 Dificultades

ejecucion

Utilidad

(Clases, centro y politica
estructural)

Comunidad
educativa,
técnicosy

electos
municipales

Concertacion
(informacién y coordinacion)

Aceptacion

(incorporacion agenda propia)

Profes:5,2
Ayto: 5.3 Profes: 5,5
Escalade1a 6 Ayto: 4,5



Profes 5,1 Profes: 5,33
Ayto: 5,4

Ayto 4,5

Aprendizaje Satisfaccion

Aprendizaje

infantil Comunidad
educativa,
técnicos y

_ electos
Profes: 5,53 municipales

Ayto: 5,63

Escaladel1a 6

Acogida otros
actores

Oposicion: 3,3
Técnicos: 5,5



Sesiones MAS \WER implicacion
largas familia

WER
Mas sesiones coordinacion
Ayto y colegios




Conclusiones
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Em podera I" a los mas jovenes

« Ser escuchados
« Dimension intrapersonal (autoeficacial,

 Dimension interaccional (acercar la administracion a los mas
jovenes)

Incrementar la cONfianza institucional
Aprender desde la practica: habilidades de

participacion

Aceptacién, utilidad ysatisfaccién con el programa
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